
ข้อมูลพืÊนฐานระดบักจิกรรม (โครงการของกลุ่มจงัหวดั)

ชืÉอโครงการ : ค่าใชจ่้ายในการบริหารจดัการกลุ่มจงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ตอนล่าง Ś

                       (อุบลราชธานี  ศรีสะเกษ ยโสธร  อาํนาจเจริญ )

หน่วยงานรับผดิ : สาํนกับริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง Ś

ผู้รับผดิชอบ : นายวิสิฏฐ มณีวรรณ

ตําแหน่ง : นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนชาํนาญการพิเศษ  หัวหนา้กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั

(ř) หลกัการและเหตุผล

(ř.ř) ทีÉมา : พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ พ.ศ.ŚŝśŜ แกไ้ขเพิÉมเติม (ฉบบัทีÉ ş) พ.ศ.

ŚŝŝŘ มาตรา ŝś/ř  กาํหนดให้จงัหวดัจดัทาํแผนพฒันาจงัหวดัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทีÉกาํหนด ใน

พ.ร.ฎ. ฯ มาตรา ŝś/Ś กาํหนดให้นาํหลกัเกณฑ์และวิธีการมาใชบ้ังคบัการจดัทาํแผนพฒันา  กลุ่มจงัหวดัโดย

อนุโลม และมาตรา ŝŚ วรรคสาม  กาํหนดให้จงัหวดัหรือกลุ่มจงัหวดัยืÉนคาํขอจดัตัÊงงบประมาณได ้และใหถื้อว่า

จงัหวดัหรือกลุ่มจงัหวดัเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าดว้ยวิธีการงบประมาณ  ประกอบกบันโยบายและระบบ

ในการบริหารงานจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดัแบบบูรณาการของคณะกรรมการนโยบาย  การบริหารจงัหวดัและกลุ่ม

จงัหวดัแบบบูรณาการ  กาํหนดให้กระทรวงมหาดไทย จดัตัÊงสาํนักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจงัหวดั (The Office

of Strategy Management : OSM) เป็นหน่วยงานขนาดเล็กทีÉมีความคล่องตวัสูง และมีระบบการบริหารทีÉแยกจาก

สาํนักงานจงัหวดัโดยมีบทบาทเชืÉอมโยงและขบัเคลืÉอนยุทธศาสตร์  กลุ่มจงัหวดั  ถ่ายทอดเป้าหมายระดบักลุ่ม

จงัหวดัสู่เป้าหมายในระดบัจงัหวดั  ริเริÉมใหมี้การทบทวนยุทธศาสตร์กลุ่มจงัหวดั พร้อมทัÊงผลกัดนัใหเ้กิดการ

เปลีÉยนแปลง  ส่งเสริมการสืÉอสาร การแลกเปลีÉยนความรู้  ประสบการเกีÉยวกบัการทาํยทุธศาสตร์ไปสู่การปฏิบติั

บริหารการวดัผลการดาํเนินงาน และบูรณาการแผนงาน/โครงการ งบประมาณ และบุคลากรของกลุ่มจงัหวดั

และกาํหนดให้สาํนกับริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจงัหวดั  อาจใชวิ้ธีการจดัจา้งทีÉปรึกษาจากมหาวิทยาลยั หรือบริษทัทีÉ

ปรึกษาทีÉมีองคค์วามรู้ แนวคิด เทคนิคใหม่ๆ  มาดาํเนินงานใหเ้กิดผลลพัธ์ความตอ้งการของกลุ่มจงัหวดั

(ř.Ś) สภาพปัญหา : ปัจจุบนัสาํนกับริหารยุทธศาสตร์กลุม่จงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง Ś

(อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร อาํนาจเจริญ)  ยงัขาดงบประมาณ ในการบริหารจดัการ  ขาดบุคลากรซึÉงเป็นตวั

จกัรสาํคญัในการขบัเคลืÉอน  ประกอบกบัแผนพฒันากลุ่มจงัหวดั  ในปัจจุบนัก็ยงัไม่ใช่แผนทีÉสมบูรณ์และพร้อม

ทีÉจะใชเ้ป็นคู่มือในการพฒันาจงัหวดัไดอ้ย่างแทจ้ริง

(ř.ś)  ความเร่งด่วน : จากปัญหาดงักล่าว  จึงจาํเป็นอยา่งยิÉงทีÉกลุ่มจงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

ตอนล่าง Ś ตอ้งทาํการปรับปรุงแผนพฒันากลุ่มจงัหวดัตลอดทัÊงจดัหาบุคลากรประจาํสาํนกับริหารยทุธศาสตร์

กลุ่มจงัหวดั

/(Ś) ขอ้มูล...
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(Ś) ข้อมูลทัÉวไปของโครงการ

(Ś.ř) วัตถุประสงค์ของโครงการ :

เพืÉอสนับสนุนการบริหารงานของสํานกับริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

ตอนล่าง Ś ในการขบัเคลืÉอนยทุธศาสตร์การพฒันากลุ่มจงัหวดัและภารกิจอืÉนๆของกลุ่มจงัหวดั

(Ś.Ś) ความสอดคล้องกับแผนพฒันากลุ่มจงัหวดั

                   -

(Ś.ś) ลกัษณะโครงการ

0   การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 0   การพฒันาดา้นสังคม

R  การบริหารจดัการ 0   การบริหารจดัการดา้น

0 การบริหารจดัการดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม

0 ดา้นการรักษาความมัÉนคงและความสงบ

(Ś.Ŝ) สถานภาพของโครงการ

R   โครงการเดิม 0โครงการใหม่

      (Ś.ŝ) ประเภทโครงการ

0   พฒันา R  โครงการดาํเนินการปกติ

(Ś.Ş) ระยะเวลาดําเนินโครงการ เริÉมตน้ ř ตุลาคม Śŝŝŝ  สิÊนสุด กนัยายน ŚŝŝŞ

(Ś.ş) สถานทีÉดําเนินโครงการ : กลุ่มจงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง Ś

 (อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร อาํนาจเจริญ)

ś. กลุ่มเป้าหมาย : จงัหวดัในกลุ่มจงัหวดัฯ (อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร อาํนาจเจริญ)

(ś.ř) กลุ่มเป้าหมาย : จงัหวดัในกลุ่มจงัหวดัฯ (อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร อาํนาจเจริญ)

(ś.Ś) ผู้มส่ีวนได้เสีย : ส่วนราชการ ประชาชน ในจงัหวดัของกลุ่มจงัหวดัฯ

Ŝ. เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ

    (Ŝ.ř) เป้าหมายโครงการ

ตวัชีÊวดั หน่วยนบั

ปี ŚŝŝŚ

แผน

(ผล)*

ปี Śŝŝś

แผน

ปี ŚŝŝŜ

แผน

ปี Śŝŝŝ

แผน

ปี ŚŝŝŞ

แผน

ตวัชีÊวดั  ร้อยละความสาํเร็จของ

การดาํเนินโครงการตามแผนปฏิบตัิ

ราชการประจาํปีกลุ่มจงัหวดั

ŠŘ
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(Ŝ.Ś) ผลลัพธ์ : กลุ่มจงัหวดัฯ สามารถขบัเคลืÉอนยุทธศาสตร์การพฒันากลุ่มจงัหวดั/กลยทุธ์/แผนงาน/

โครงการและงบประมาณไปสู่การปฏิบติั เกิดการพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและประชาชนในกลุ่มจงัหวดัมี

คุณภาพชีวิตทีÉดี

(Ŝ.ś) ผลกระทบ

            เชิงบวก :  - เกิดการพฒันาดา้นเศรษฐกิจและสังคมในกลุ่มจงัหวดั

                                          - ประชากรในกลุ่มจงัหวดัมีคุณภาพชีวิตทีÉดีขึÊน

เชิงลบ :

5. แนวทางการดําเนินงาน/กจิกรรม

ř. การจดัทาํ/ปรับปรุง/ทบทวนและประเมินผลแผนพฒันากลุ่มจงัหวดั Ŝ ปี (Śŝŝś - ŚŝŝŞ)

แผนปฏิบติัราชการประจาํปี คาํของบประมาณกลุ่มจงัหวดัฯ และขบัเคลืÉอนยุทธศาสตร์กลุ่มจงัหวดัและบริหาร

จดัการโครงการทีÉไดร้ับการจดัสรรงบประมาณ

Ś. การจดัประชุมคณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจงัหวดัแบบบูรณาการ(ก.บ.ก.)  คณะกรรมการร่วม

ภาครัฐและเอกชนเพืÉอแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจกลุ่มจงัหวดั (ก.ร.อ.กลุ่มจงัหวดั)  คณะกรรมการและคณะทาํงาน

ต่างๆ ทีÉเกีÉยวกบัการจดัทาํแผนพฒันากลุ่มจงัหวดัและการขบัเคลืÉอนยุทธศาสตร์กลุ่มจงัหวดั

ś. การเสริมสร้างประสิทธิภาพและพฒันาสมรรถนะระบบบริหารจดัการกลุ่มจงัหวดั

ś.ř  การเขา้ร่วมประชุม สัมมนาทีÉส่วนกลาง

ś.Ś การยกระดบัการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐในกลุ่มจงัหวดั

ś.ś กรพฒันาความสัมพนัธ์และสร้างความเขา้ใจร่วมกนัของภาครัฐ เอกชนและภาคประชาสังคม

ในกลุ่มจงัหวดั

ś.Ŝ ค่าจา้งเหมาบริการ

ś.ŝ ค่าจดัหาวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน

Ŝ. การประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่ภารกิจและกิจกรรมการดาํเนินการของกลุ่มจงัหวดัฯ

ŝ. ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ

Ş. วิธีดําเนนิงาน

R   ดาํเนินการเอง 0  จา้งเหมา

ş. วงเงินงบประมาณ

ปีงบประมาณ เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

Śŝŝś ŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ ŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ

ŚŝŝŜ ŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ ŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ

Śŝŝŝ ŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ ŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ

ŚŝŝŞ ŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ ŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ

รวมทัÊงสิÊน ŚŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ ŚŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ
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Š. รายละเอยีดวงเงนิของโครงการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŝŞ

รายการ งบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ

รวมทัÊงสิÊน ŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ

งบรายจ่ายอืÉนๆ

ř. การจดัทาํ/ปรับปรุง/ทบทวนและประเมินผลแผนพฒันากลุ่มจงัหวดั

Ŝ ปี (Śŝŝś - ŚŝŝŞ) แผนปฏิบติัราชการประจาํปี คาํของบประมาณกลุ่ม

จงัหวดัฯ และขบัเคลืÉอนยทุธศาสตร์กลุ่มจงัหวดัและบริหารจดัการ

โครงการทีÉไดร้ับการจดัสรรงบประมาณ

Ś. การจดัประชุมคณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจงัหวดัแบบบูรณาการ

(ก.บ.ก.)  คณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพืÉอแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจ

กลุ่มจงัหวดั (ก.ร.อ.กลุ่มจงัหวดั)  คณะกรรมการและคณะทาํงานต่างๆ ทีÉ

เกีÉยวกบัการจดัทาํแผนพฒันากลุ่มจงัหวดัและการขบัเคลืÉอนยทุธศาสตร์

กลุ่มจงัหวดั

ś. การเสริมสร้างประสิทธิภาพและพฒันาสมรรถนะระบบบริหาร

จดัการกลุ่มจงัหวดั

ś.ř  การเขา้ร่วมประชุม สัมมนาทีÉส่วนกลาง

ś.Ś การยกระดบัการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐใน

กลุ่มจงัหวดั

ś.ś กรพฒันาความสัมพนัธ์และสร้างความเขา้ใจร่วมกนัของภาครัฐ

เอกชนและภาคประชาสังคมในกลุ่มจงัหวดั

ś.Ŝ ค่าจา้งเหมาบริการ

ś.ŝ ค่าจดัหาวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน

Ŝ. การประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่ภารกิจและกิจกรรมการดาํเนินการ

ของกลุ่มจงัหวดัฯ

ŝ. ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ

(หมายเหตุ : ถัวจ่ายได้ทุกรายการ)

ř,ŚŘŘ,ŘŘŘ

ŞŞŘ,ŘŘŘ

Ś,ŘŜŘ,ŘŘŘ

ŜŘŘ,ŘŘŘ

şŘŘ,ŘŘŘ
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š. ความพร้อมของโครงการ

(š.ř) พืÊนทีÉดําเนินโครงการ

0 ดาํเนินการไดท้นัที  หมายถึง  ไดศึ้กษาความเหมาะสมและกาํหนดพืÊนทีÉ

       ดาํเนินการหรือไดรั้บอนุญาต

R  ตามกฎหมายแลว้  และสามารถดาํเนินการไดท้นัที

0 อยูใ่นระหว่างเตรียม  หมายถึง  ไดศึ้กษาความเหมาะสมและกาํหนดพืÊนทีÉดาํเนินการแลว้

       อยูใ่นระหว่าง

0 จดัเตรียมพืÊนทีÉ  หรือกาํลงัแกไ้ขปัญหา/อุปสรรคต่างๆ  หรือเตรียมการขออนุญาตตาม

       กฎหมาย

0   อยูใ่นระหว่างศึกษาความเหมาะสม  และคดัเลือกพืÊนทีÉดาํเนินการ

(š.Ś) แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบติังาน

R มี และสมบูรณ์ (ให้ระบุชืÉอหน่วยงานเจา้ของรูปแบบรายการทีÉใช)้................................

0 มีแต่ยงัไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุชืÉอหน่วยงานเจา้ของรูปแบบรายการทีÉใช)้........................

0   ไม่มี

(š.ś) ความพร้อมของบุคลากร  เครืÉองมือ  และเทคนิคการดําเนินการ

   * บุคลากรมีประสบการณ์ R ทัÊงหมด 0   บางส่วน 0  ไม่มีประสบการณ์

* เครืÉองมือดาํเนินการ 0   มีพร้อมดาํเนินการไดท้นัที

0 มีบางส่วนและตอ้งจดัหาเพิÉมเติม

0 ไม่มี  ตอ้งจดัหาเพิÉมเติม

   * เทคนิคในบริหารจดัการ R  มีประสบการณ์สูง

0   มีประสบการณ์ปานกลาง

0   ไม่มีประสบการณ์

řŘ. วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบํารุงรักษา  เมืÉอโครงการแล้วเสร็จ  เพืÉอให้เกดิความยัÉงยนื

      ของโครงการ : ประเมิลผลการดาํเนินงาน ความสาํเร็จตามวตัถุประสงค์ และจดัทาํขอ้สรุปเพืÉอว่าง

แผนปรับปรุงโครงการต่อไป

řř. ปัญหา  อุปสรรคและข้อจํากดั : ................................................................................................

      ..................................................................................................................................................

řŚ. แนวทางแก้ไข : (ระบุแนวทางแก้ไข เช่น แก้ไขปัญหากฎหมาย ปรับโครงสร้างหน่วยงาน

ปรับกลยุทธ์ ฯลฯ).....................................................................................................................

*************


